ANEXO II

SECRETARIA:
LOTACAO:
SERVIDOR(A):
MATRICULA: TELEFONE:
Marcar um X no critério atendido pelo servidor
Critério Chefia imediata Secretario (a)

] assiduidade e pontualidade

dedicacgdo ao servico publico

espirito de coletividade

eficiéncia, iniciativa e a
administracdao do tempo no
desempenho das atividades

proatividade

capacidade de adaptacao as
mudancas (rotina, equipe,
ambiente)

tratamento respeitoso com colegas
de trabalho, superiores hierarquicos
e publico interno e externo

senso de responsabilidade
sobre seus atos

idoneidade moral
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zelo pelo patrimonio publico

1 inspiracao aos colegas de
trabalho

contribuicdo para a melhoria da
12 produtividade e da qualidade dos
servicos prestados

desempenho de seu papel, enquanto
13 agente transformador da gestdo
publica, no exercicio de sua cidadania

apresentacao de solugdes criativas para
14 o aprimoramento da gestdo municipal,
elevando o desempenho institucional

Observacao: Os formularios deverao ser avaliados pela chefia imediata e pelo Secretario (a) da Unidade Administrativa.
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